
アンケート集計表 '081017 開催

■第１回　グローバル育成・採用プログラム　会場参加者：17名、Web応募者98名

うち、アンケート回答者：11名

［１］本事業について

海外在住の日本人留学生等を対象にしたインターネットによる企業の人財採用プログラムについて、

企業等の採用活動として有効だと思いますか。

表１　（有効である・有効でない配分）

項 プログラム 有効である 有効でない 備　考

1 有効だと思いますか。 11 0

表２　「有効である」理由

項 記入内容 備考

1 採用ホームページでしかわからないこと以外のことがわかる

2 広域の人々にﾘｱﾘﾃｨのある情報発信ができる

3 場所と時間を選ばずに活動できる

4 新たな仕組みについて、今後学生の反応を含めより良い方向へ導き願いたい

5 多くの多様、多才な人材と接触できる。

6 映像により話が聴ける

7 一度で多くの人材に情報発信する事が出来る

8 時間的・地理的なハンディを感じることなく採用活動ができる

9 やはりWeb等のテキストの情報以外で、コミュニケーションをとることは有効

［２］貴企業等では、これまで海外大学の日本人留学生の採用について、実績がありますか。

表４

項 プログラム ある ない わからない 備考

1 実績がありますか 8 2 1

表５　「ある」とご回答の方以下についてご記入ください

項 名称
年度単位の
採用人数

過去５年の
累積人数

留学先の国 備考

1 回答者A 1 1 ドイツ
たまたま応募が
あったという感じ

2 回答者B 2 4 米国

3 回答者C 20 40～50 米国

4 回答者D 15 2 米国、ドイツ

5 回答者E 未記入 5～10 米国

6 回答者F 3 ？ 米国、英国、ｽﾍﾟｲﾝ
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［３］　貴企業等では、現在もしくは今後、海外大学の日本人留学生の採用する予定はありますか。

表６

項 プログラム ある ない わからない 備考

1 実績がありますか 7 0 4

「ある」とご回答の方。今後、参加されたいと思いますか

表７　（参加したい・参加したくない配分）

項 プログラム 参加したい 参加したくない 備　考

1 参加されたいと思いますか 6 3

■意見・ご感想・ご要望等などご記入お願いします。
表８

項 記入内容 備考

1 今後の採用活動に良い参考になりました。

2/2ﾍﾟｰｼﾞ


