
第18回 しごと力道場
～思考力を高める対話型トレーニング～

アンケート回答集計
【設問】KK²プログラムの参加回数を教えてください。

No 回答 人数 ％
1 はじめて 2 25
2 2～4回 2 25
3 5回以上 2 25
4 10回以上 2 25

合計 8  

はじめて ・・・ 2人（25％）

2～4回 ・・・ 2人（25％）

5回以上 ・・・ 2人（25％）

10回以上 ・・・ 2人（25％）



【設問】参加のきっかけを教えて下さい。

No 回答 人数 ％
1 KK² Webサイト/Facebook 1 13
2 KK² メルマガ 1 13
3 チラシ 1 13
4 講師・事務局からの案内 3 38
5 その他 2 25

合計 8  

KK² Webサイト/Facebook ・・・ 1人（13％）

KK² メルマガ ・・・ 1人（13％）

チラシ ・・・ 1人（13％）

講師・事務局からの案内 ・・・ 3人（38％）

その他 ・・・ 2人（25％）



【設問】お申込みされた決め手を教えて下さい。

No 回答 人数 ％
1 プログラム・講師が魅力的 5 63
2 開始時間が良い 0 0
3 曜日が良い 0 0
4 会場が近い 1 13
5 以前の回に参加したので 2 25

合計 8  

プログラム・講師が魅力的 ・・・ 5人（63％）

開始時間が良い ・・・ 0人（0％）

曜日が良い ・・・ 0人（0％）

会場が近い ・・・ 1人（13％）

以前の回に参加したので ・・・ 2人（25％）



【設問】本日のプログラムの時間はどうでしたか。

No 回答 人数 ％
1 長い 0 0
2 ちょうどよい 8 100
3 短い 0 0

合計 8  

長い ・・・ 0人（0％）

ちょうどよい ・・・ 8人（100％）

短い ・・・ 0人（0％）



【設問】参加費はいかがでしたか。

No 回答 人数 ％
1 高い 2 25
2 ちょうどよい 5 63
3 安い 1 13

合計 8  

高い ・・・ 2人（25％）

ちょうどよい ・・・ 5人（63％）

安い ・・・ 1人（13％）



【設問】自分のしごと力を考える上で参考になった項目があれば教えて下さい。

No 回答 人数 ％
1 ディスカッション 2 25
2 異なる立場の人との交流 6 75
3 講師の話 0 0
4 その他 0 0

合計 8  

ディスカッション ・・・ 2人（25％）

異なる立場の人との交流 ・・・ 6人（75％）

講師の話 ・・・ 0人（0％）

その他 ・・・ 0人（0％）



【設問】質問6の回答理由を教えて下さい。（自由記述）

【自由記述】

・テーマである「成長」について議論する際、各参加者それぞれの業種での職務
経験が語られ、会社の中での業務では普段知り得ない話を聞くことができたため
。

・他分野の方との交流というのはそれだけでも価値があると考えております

・共通言語や背景の異なる方々とディスカッションするため、いつも以上に「相
手を理解する」ことに集中できます。
もちろん難しいですが、普段は「なんとなく」通じている／分かり合えているこ
とを改めて考え、言葉にする機会になっており、自分の対話力や考える力を高め
るトレーニングになっています。

・意見を出し合う機会はあるが、道筋を立てて説明することに意識したり、相手
の意見の理解を深めるために質問するなど、これまでやってこなかったため。

・改めて対話する事の難しさを感じました。

・業界が違えど、似たような課題を抱えているのだなと理解を深める事が出来ま
した。

・異なる立場の方との対話が自分の仕事のスキルに繋がるからです。

・違った視点での話を聞くことが多いためとても考えさせられる。



【設問】「対話力」は向上しましたか？

No 回答 人数 ％
1 そう思う 1 13
2 ややそう思う 5 63
3 あまり思わない 2 25
4 思わない 0 0

合計 8  

そう思う ・・・ 1人（13％）

ややそう思う ・・・ 5人（63％）

あまり思わない ・・・ 2人（25％）

思わない ・・・ 0人（0％）



【設問】質問8の回答理由を教えてください。（自由記述）

【自由記述】

・

・ポイントを押さえながらという事を
初回の時より心掛けた。

・初めて参加させて頂き、まだまだ対話力が足りないと実感はしたものの、向上
した実感はございませんでした。

・初対面の人が多い中、会話をスムーズに進めるために自分自身が発言するのか
しないのか、立ち振る舞いを学ぶ機会となった。また、講師のご説明にて、普段
意識していない「対話」とは何かを学ぶ機会となった。
ただし、テーマが漠然としていたこともあり、一つ一つの議論を深掘りすること
ができず、言葉の定義等、真の意味（おそらく）での「対話」を実践するには至
らなかった。

・周りからそのような評価を頂きました。

・対話とはどういうものか。そういうことさえ、これまで考えたことがなかった
。対話にあまり参加できなかったが、対話には細かく分類される構成があること
を、知ることができただけでも役に立ったと思う。

・対話と会話には大きな差があり、一度では向上しきれないと感じました

・対話をするうえでで話を引き出す質問を心掛けたが、なかなかうまくいかなか
った。
そういった場合、聞きたい回答を誘導できるようにとっかかりの質問をしていく
ような工夫が必要と感じた。



【設問】しごと力道場では参加回数による「段位認定制度」を設けています。ご
感想やご意見などございましたら、お聞かせください。（自由記述）

【自由記述】

・

・初参加なので白帯を頂きました、今後も機会をみて参加したいと感じました

・参加のやり甲斐を感じます。

・目的意識をもって対話に臨めるためチェックリストがとても活用できる。

・黒帯のためややプレッシャーです（笑）ただ、やはり場数を踏むことで対話力
が向上する実感もあり、参加回数による「段位認定制度」でもよいと思います。
（もう少し段階を設けてもよいとは思います。早い段階で黒帯になってしまうの
で）



【設問】懇親会はいかがでしたか？

No 回答 人数 ％
1 よい 6 75
2 ややよい 2 25
3 あまりよくない 0 0
4 よくない 0 0

合計 8  

よい ・・・ 6人（75％）

ややよい ・・・ 2人（25％）

あまりよくない ・・・ 0人（0％）

よくない ・・・ 0人（0％）



【設問】質問14の回答理由を教えてください。（自由記述）

【自由記述】

・

・こちらも初めて参加させて頂きまして、ディスカッションでの対話力を勉強し
た後での他業種の方々と対話する事ができ、貴重な体験をする事ができました。

・また別の交流になり良いと思います。

・コミュニケーション力をつける場であると考えている。対話の感想なりで話し
やすくなっていると思う。

・ディスカッションでは上手に話さなければいけないと思い、かえって話すこと
ができなかったが、懇親会では難しく考えず、多くの人と話せた。

・メンバーや師範の方々と更に
親しくコミュニケーションが取れる。

・懇親会での時間が短く感じました



【設問】本プログラムに今後も参加したいと思いますか。

No 回答 人数 ％
1 参加したい 8 100
2 やや参加したい 0 0
3 あまり参加したくない 0 0
4 参加したくない 0 0

合計 8  

参加したい ・・・ 8人（100％）

やや参加したい ・・・ 0人（0％）

あまり参加したくない ・・・ 0人（0％）

参加したくない ・・・ 0人（0％）



【設問】質問13の回答理由を教えてください。 また、今後取り上げてもらいた

いテーマがありましたら教えてください。（自由記述）

【自由記述】

・

・また是非参加させて頂きます。

本日も誠に有難うございました。

・今後取り上げてみたいテーマ：

・「学ぶ」ってどういうこと？
・「グローバル人材」って何？そういう人材って必要なの？
・平等と公平について

・対話には訓練が必要と思ったため。

・対話力をもっと勉強していきたいと思いました。
今後とも宜しくお願い申し上げます。

・約3時間の参加が、後々役立っている事を実感しています。

・聴くこと、話すことどちらもバランスよくできるようになりたい。

・自分自身に勉強になることが多かったので、参加したいと感じました。
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