
開催日：2016/1/30（土）

会場 参加者数 回答者数

1 霞が関ナレッジスクエア 48 28

2 全国のご自宅・職場 35 11

合計 83 39

●性別

1 男性 31 79.5%

2 女性 8 20.5%

●年代

1 アソシエイト(～34歳) 6 15.4%

2 リーダー(35～49歳) 18 46.2%

3 シニア(50歳～) 15 38.5%

●属性

1 KK²有料メンバー 15 39.5%

2 無料web会員 17 44.7%

3 一般 6 15.8%

未回答 1

●これまでのKK²プログラムの参加回数

1 初めて 16 43.2%

2 2～4回 8 21.6%

3 5回以上 7 18.9%

4 10回以上 5 13.5%

未回答 3

「地方創生の“good practice”」アンケート　集計結果
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●今回ご参加いただいたきっかけ

1 KK²のWebサイト 9 23.1%

2 KK²のメルマガ 8 20.5%

3 ゲスト・友人・知人からの案内 15 38.5%

4 チラシ 2 5.1%

5 その他 5 12.8%

●参加費はいかがでしたか（スタジオ参加者28名様のみ）

1 高い 0 0.0%

2 やや高い 5 20.0%

3 ちょうどよい 19 76.0%

4 やや安い 1 4.0%

5 安い 0 0.0%

未回答 3

●プログラム全体の時間はいかがでしたか

1 長い 4 11.8%

2 やや長い 18 52.9%

3 ちょうどよい 12 35.3%

4 やや短い 0 0.0%

5 短い 0 0.0%

未回答 5

【１】本日のプログラム全般についていかがでしたか

1 よい 20 55.6%

2 ややよい 13 36.1%

3 どちらでもない 3 8.3%

4 あまりよくない 0 0.0%

5 よくない 0 0.0%

未回答 3

●その他の回答・・・岡山県の方から紹介、会社の登録
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・大変有意義でした 。 

・生の声、考えが聞ける。 

・筏下りキャリアの話がわかりやすかった。コンピテンシーについて知ることができ、大変参考になった  

・パワーのある時間だった。元気をもらった。  

・休憩が長い 

・よい時間でした。  

・自分の仕事を考える上で非常に参考になりました。  

・どのプログラムもとても素晴らしい内容でしたが、少し肩がこりました。 

・三部形式でありましたが、それぞれの場面で気付かされること、刺激を受ける事が多く、参加した甲斐があ

りました。  

・前回、高野誠鮮さんの時に引き続き、沢山の感動を頂きました。 

・濃い内容で三部構成は聞いていて疲れたが、いい番組でした。豊重さんの会った人の名前と顔を覚える力

はすごい。とてもかなわない。  

・今日は貴重なお話をありがとうございました。  
  



【２】第一部「エキスパート・スタジオ　守部　智博さん」について（複数回答可）

a）自分のキャリアを考える上で参考になった項目があれば教えて下さい。

1 仕事への思い 24 53.3%

2 仕事の内容 8 17.8%

3 ゲストのコンピテンシー 8 17.8%

4 メッセージ&夢 5 11.1%

・諦めない心、参考になりました。 思うだけではなく、行動することの大切さを改めて感じました。 
 

・壁にぶち当たっても、諦めずに行動すること、参考にします。 
 

・アクティブで素晴らしい地方活性を行っておられます。本業として拡大していく場合、KPIを導入して、収益が

どのくらい増加したか、医療費がどのくらい削減できたか、結婚率が何％増えたか等を目標にしていってはど

うでしょうか。 
 

・地域の為に何が出来るのか、自分を見直す機会になった 。 

 

・同年代ですが、思いを行動に移す行動力が立派だと思いました。 
 

・エキスパートのコンピテンシーは興味深いです。 
 

・ビジョンと思いを持って、生きていくことの大切さを学んだ。 
 

・仕事を枠にはめると、とたんに面白さがなくなるし、「何の為？」に立ち戻ると、身がギュッと詰まるそんなイ

メージを持ちました。守部さん、役者にならなくてよかった！！  
 

・仲間づくりが大きなポイントになっていると思いました。 

人を巻き込んでいくことにより大きな力になる 仲間づくりの話しの下りは大変参考になりました。  
 

・私も行政の仕事をしていますが、一歩踏み出す勇気をもらった気がします。ありがとうございました。 
 

・給料をもらって働く“仕事”と“プライベート”をつい分けて考えがちですが、守部さんのように、人に喜んでもら

えることが、その人の生き方となるような働き方はとても魅力的だと思いました。 

 

・組織内の活動だけではなく、自ら組織を立ち上げる。メンバーと勉強の為に各地に足を運ぶ。その活動力、

仕事への思いに感銘しました。   
 

・堅い組織の下で、取組を進めたことは参考になる。 
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【３】第二部「エキスパート・スタジオ　山田　一久さん」について（複数回答可）

a）自分のキャリアを考える上で参考になった項目があれば教えて下さい。

1 仕事への思い 20 41.7%

2 ゲストのコンピテンシー 15 31.3%

3 仕事の内容 8 16.7%

4 メッセージ&夢 5 10.4%
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・ポジティブさに驚いた。一緒に仕事をしたら楽しいだろうと感じた。 
 

・考え方一つで、毎日の仕事も違って見える気がします。 
 

・超ポジティブシンキングが出来る事が素晴らしい。 CSよりESを重視している。 
 

・父と二人の時間は、きっと会話があろうが、なかろうが、人生を支えてくれる時間になるでしょうね。素敵です。   
 

・本物との出会いという言葉が印象的でした。  
 

・リーダーシップを感じました。ポジティブな思考と行動力が要因であることがわかりました。感性を磨くという意

見は全く同感。 
 

・まず行動を起こす。仕事、プライベートにおいても大事な事であり勉強になった。 
 

・職員の幸福をまず考えることがサービス向上、業界の活性につながる、という信念は大変素晴らしいと感じま

した。全ての経営者に聞いてもらいたいです。 
 

・本当の幸せについてとても真摯に考えられており、短絡的な自分を省みてしまいました。 
 

・映画「ただいま、それぞれの居場所」を思い出しました。ナイスガイ頑張れ 。 
 

・従業員との合意、情報共有の取組みは参考になる。  
 

・ポジティブなエネルギーをもらいました。 

 

・部下との接し方等、具体的なことをもっと聞きたかった。 
 

・人の幸せを願い、また、人の暮らしが豊かになることを願い、仕事をされている。リーダーとして伝授者を育て

ている。その姿が勉強になりました。   
 

・山田さんがとても魅力な人間でした。是非もう一度お話したいと思いました。  
  



【４】第三部「ディスカッション」について

1 参考になった 25 71.4%

2 やや参考になった 7 20.0%

3 どちらでもない 1 2.9%

4 あまり参考にならなかった 1 2.9%

5 参考にならない 0 0.0%

未回答 4

【５】「エキスパート・スタジオ」で今後取り上げて欲しいゲスト・仕事などございましたらご記入下さい。
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・今後の仕事に大変参考になりました。ありがとうございます。 
 

・自分の会社にあてはめて考えてみると、色々と気づかされる。受け身ではなく、自らもっと動いて変化させたい

と思った。  
 

・経営のための本質（人財・リーダー等）を聞けて、大変参考になった。  
 

・エンジョイ・仁徳養正・職域の3点セット 成功の秘訣、決断力、納得等、参考になりました。  
 

・真剣な時間でした。豊重さんに感動しました。ありがとうございます。 
 

・久保田氏、豊重氏の経験も聞くことができ、とてもよかった。 
 

・今は任された仕事をやるのみで、リーダーとして活躍する経験はありませんが、その機会が訪れた際には実践

したいと思います。 
 

・豊重さんをはじめ重い指摘を多数頂きました。  
 

・熱い思い感銘を受けました。  
 

・豊重さんの思いに尽きます、感動してます。 
 

・司会、豊重さんが話し過ぎ、会場からの発言がもう少し欲しかった。  
 

・全体のエッセンス。参考になる。 

 

・豊重さんの最後にお話になられたリーダー論に大変共感いたしました。  
 

・司会の言葉はいらない。 

・教育や子供、貧困についてのエキスパートの話をぜひ聞きたい 
 

・クリエーターなど、もう少し柔らかな職業の方もお願いします。 
 

・実践に基づく話は、大変参考になる。地道な仕事についても努力している人を取り上げてもらいたい。 
 

・ゲストとして出たい。 


