
プログラム名 第54回エキスパート・スタジオ 航空業界 人事事務職 俣野
公利さん（ANAウィングフェローズ・ヴイ王子株式会社
働き方企画部 採用担当マネージャー）

単元名 RA

アンケートタイトル 第54回エキスパート・スタジオ 航空業界 人事事務職 俣野
公利さん（ANAウィングフェローズ・ヴイ

質問1 プログラム全体の内容は、いかがでしたか。（択一式）

No 解答 人数 ％
1 とても良い 12 60%
2 良い 8 40%
3 どちらもでない 0 0%
4 あまり良くない 0 0%
5 良くない 0 0%

合計 20  



質問2 「航空業界 人事事務職 俣野
公利さん」の仕事内容を理解できましたか。（択一式）

No 解答 人数 ％
1 よく理解できた 15 75%
2 ある程度理解できた 5 25%
3 どちらでもない 0 0%
4 あまり理解できなかった 0 0%
5 理解できなかった 0 0%

合計 20  



質問3 今回のプログラムでご紹介した「キャリア・しごと力」は参考になりまし
たか。（択一式）

No 解答 人数 ％
1 とても参考になった 10 50%
2 参考になった 9 45%
3 どちらでもない 1 5%
4 あまり参考にならなかった 0 0%
5 参考にならなかった 0 0%

合計 20  



質問4 質問１～3の回答理由を教えてください。また、今後取り上げて欲しいゲス
ト・職種・職業、そして本プログラムへのご意見・ご感想をぜひお聞かせ
ください（自由記述）

【自由記述】

・障害のある方が87%、非常にストレスフルだとおもわれます。その中で活躍する俣野
さんのしごと力に敬服しました。

・上手く進行できていないような印象でした。 ライブ配信で、イヤホンで聞いていた
のですが、マイクにかかる息の音やハウリング一歩手前のような音が結構気になりまし
た。

・俣野さんの「障害がある人は自分の障害を理解した上で働いて欲しい」という言葉に
は納得しました。健常者であっても自分の性格、得意分野等を理解した上で働くことが
重要だと感じました。 今後取り上げて欲しいゲスト：すでにエキスパート・スタジオ
に出演している人に数年後に再度出演して欲しい。

・別の特例子会社を取り上げていただいて、今回のケースと比較してみたい

・映像含め具体的な内容で分かりやすかった。俣野さんの人柄もよく分かりました。

・講師が真摯に分かりやすくオープンに答えており、感銘を受けました。

・特例子会社と福祉施設との差異などわかりやすかったです。

・俣野さんの話に聞き入りました。感動しました。良い番組なのを実感できました。
ありがとうございました。

・実践した経験や体験に基づくものであり、血の通った、心の通ったコミュニケーショ
ンや対応力に感心しました。

・今後も障害者が社会の一員として喜びを持って働ける会社にしてください

・特例子会社のことを詳しく教えていただけたのが良かったです。

・俣野さんの、病気発覚からここまでに至る道筋がよくわかりました。ポジティブで、
やる気を持ち、前進を続けていけば、自然と道が開けてくるのだということが実感でき
ました。いろいろなことがつながって、今があるということ、そのことを噛みしめなが
ら今現在いきいきと働いておられることに感銘をうけました。俣野さんにしか出来ない
仕事があると思います。これからのご活躍も祈念いたしております！

・障害者雇用に携わっていないので、仕事そのものが参考になることではありませんが
、俣野さんの仕事に対する考え方や向き合い方は前向きで刺激になりました。

・障がい者雇用についてこれだけ実情にそった詳しいお話を伺うのは初めてでしたので
本当に勉強になりました。いろんな可能性を秘めているとも感じましたし、障がいの有
無だけでなく、現在はさまざまな立場の人たちが協力して働く時代です。その視点でも
とても参考になりました。ありがとうございました。

・障碍者雇用について、いろいろなためになるお話が聞けて良かったです。ありがとう
ございました。



・障がいを持つ方の雇用を拡げる意味でもとても意義のある仕事だと感じました。 働
く人の気持ちを理解し、活躍の場をつくることは今後の社会にも非常に重要だと思われ
ます。 ライブ配信は途中までしか視聴することができず、サイトに動画が配信されま
したら改めて拝見させていただきます。



質問5 KK²のプログラムでご興味のあるものがありましたら教えてください。（択
一式）

No 解答 人数 ％
1 1月22日（水）第八回 霞が関坐禅会

～自分自身と向き合ってみよう～
13 65%

2 2月15日（土）第23回 しごと力道場
～コミュニケーション力を高める対話型ワークショップ～

5 25%

3 興味はない 2 10%
合計 20  
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