
会場 参加者 回答者数
男性 11名 ～19歳 0名 メンバー 4名
女性 2名 20～34歳 3名 WEB会員 6名
無回答 1名 35～49歳 5名 一般 1名

50～64歳 5名 無回答 3名
65歳以上 0名 合計 20名 14名
無回答 1名

[１]取り上げる内容、テーマについて

回答者属性

■第16回イノベーションプログラム
「若手ビジネスパーソンのパフォーマンスの最大化：育成・採用と大学時の活動」

アンケート結果
開催日時：2012年5月24日（木）18:00-19:30

イノベーションプログラムでは全国の大学に対して、大学に関連した様々なテーマで毎回、勉強会・研究会として大
学関係者の共通課題を取り上げ、テーマに詳しい講師を招聘して開催していく計画です。

①以下のテーマのプログラムに対しては、参加する意向がありますか。該当するところに「レ」を記述して下さい

※点数配分（あり3点・どちらかといえばあり2点・どちらかといえばなし1点・なし,無回答0点）
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[２]今回の内容についてお伺いします

●大変よかった　その理由・ご意見

②今後、取り上げて欲しいテーマ、聞いてみたい講師がおりましたら、記述してください。なお、テーマについては、
参考までにキーワードを列挙しましたので、この中から選んで記述頂いても構いません。

・データの裏付けに基づいたお話は説得力があり、かつ新鮮なものであった
・大学、企業それぞれの観点での人材育成について非常に興味深く話を聞かせていただきました
・人事分野の専門家であり、非常に勉強になりました
・現在の就業支援、企画業における人材育成の課題を客観的に知ることができました
・寺澤先生、伊藤先生の講義また聴きたいです

その他：自由記述
・大学のバランス・スコアカード導入方法、活用事例
・建学の精神をいかに具現化していくか　その取り組み事例など
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[３]本日のプログラム参加のきっかけを教えてください。

[４]その他、ご意見・ご感想・ご要望等がございましたら、ご記入お願いします。

・映像、音声が途切れる
・Liveの質問時にベネッセでの行ったセミナーのパワーポイントが出たが、そのテーマと同じ内容のものを聞きたい

その他・無回答
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