
会場 参加者 回答者数
男性 8名 ～19歳 0名 メンバー 7名
女性 3名 20～34歳 0名 WEB会員 2名
無回答 0名 35～49歳 4名 一般 1名

50～64歳 7名 無回答 1名
65歳以上 0名 合計 20名 11名
無回答 0名

[１]取り上げる内容、テーマについて

会員区別

霞が関ナレッ
ジスクエア

13名

回答者属性

第17回イノベーションプログラム
モチベーションで動きはじめる主体的・能動的な学び
－1万人調査から分かった、年収別主たる動機－

アンケート結果

開催日時：2013年10月4日（金）18:00-19:30

①今後、取り上げて欲しいテーマ、聞いてみたい講師がおりましたら、記述してください。なお、テーマについては、
参考までにキーワードを列挙しましたので、この中から選んで記述頂いても構いません。

その他：自由記述
・コンピテンシーについて

11名

全国のご自
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大学が地域を育てる 

グローバル市場で勝てる人材育成とは 

グローバルな視点を持つために、大学は何をすべきか 

企業が求める学生像とは 

インターンシップでコミュニケーション力が養えるか 

社会人入学で地域活性 

院生・ドクターの一般企業への就職実態 

人を正しく動かす行動科学マネジメント 

偏差値型から探求実践型へ 
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[２]今回の内容についてお伺いします

●大変よかった　その理由・ご意見

[３]本日のプログラム参加のきっかけを教えてください。

[４]その他、ご意見・ご感想・ご要望等がございましたら、ご記入お願いします。

・データ調査結果の総合的な話が前段にあって、後半に具体例があったのでバランスがよく、わかりやすかった。では、何をし
ていくのが大切なのか、求められていくのか、難しさを実感した。

・マネジメントにデータが重要であることがよくわかりました。ありがとうございます。
・仕事をしている以上、モチベーションを上げてやれる方法が必要だと思う。
・人材育成のために必要なコミュニケーション等を下支えとして用いること等、データをどう利用すべきか、示唆していただいた。

大変良かった, 5人, 

45% まあまあ良かった, 6

人, 55% 

その他・無回答, 1人, 

9% 

ﾁﾗｼ, 1

人, 9% 

事務局ﾒｰﾙ, 3人, 

28% 

友人・知人, 2人, 18% 

ﾒﾙﾏｶﾞ「メッセージ

fromKK2」, 2人, 18% 

霞が関ﾅ

ﾚｯｼﾞｽｸｴ

ｱWebサ

イト, 2人, 

18% 
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